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Erfahre mehr darliber, wie du
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Stellen besetzen und deine

Erfahre mehr lber unsere Vision,
Reichweite und Zielgruppe.

Employer Brand starken kannst.
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Referenzen & Kontakt

Werde Teil der Community und
vernetze dich mit uns!
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GOODJOBS

UBER GOODJOBS

Unsere Vision

Unsere Vision ist eine Welt, in der die motiviertesten Talente flr die Impact starksten Unternehmen arbeiten und jede*r Bock auf Montag hat.

Mit GoodJobs zu den motiviertesten Talenten

Finde engagierte Teammitglieder, die sich mit den nachhaltigen oder sozialen Zielen und Werten deiner Organisation identifizieren.

Relevanteste Job-Plattform fir Im JobShop buchen und Anzeige einfach Transparente Einsicht der Performance
Nachhaltigkeit und Soziales @ selbst einstellen, Support auf Anfrage deiner Anzeigen im Dashboard

GJ 120.000+ Websitebesucher*innen’ in | 33.000+ Followerinnen f 64.000+ Follower*innen

41.000+ Abonnent*innen 96.000+ Follower*innen

T Unique/Monat
Uber GoodJobs 3



UNSERE ZIELGRUPPE

Profil unserer Nutzer*innen

GOODJOBS

Unsere Community zeichnet sich durch Vielseitigkeit und einen hohen akademischen und beruflichen Qualifizierungsgrad aus. Bewerbende sind branchenlbergreifend fur
verschiedenste Aufgaben und Herausforderungen vorbereitet . 86,5% unserer Nutzer*innen sind aktiv auf Jobsuche oder offen fiir Jobangebote. Weitere 13,5% nutzen

GoodJobs vor allem als Informations- und Inspirationsquelle.

Hochster Bildungsabschluss in %

78% unserer Nutzer*innen erwarben einen akademischen Abschluss.

®-

47,6 30,5 141 40 38
@ Masterabschluss @ Allgemeine Hochschulreife
@ Bachelorabschluss @B Sonstiges

Berufsausbildung

Quelle: GoodJobs Nutzer*innen Umfrage Oktober 2023

Unsere Zielgruppe

Berufserfahrung in Jahren

Unter unseren Nutzer*innen befinden sich
gleichermaBen Entry wie Expert Level Talente.
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UNSERE ZIELGRUPPE

Alter

84% unserer Nutzer*innen sind zwischen 15 und 44 Jahren alt (GenY &
GenZ).

06% .. A

60-74 Jahre
Baby Boomer

-.15,1%
45-59 Jahre
. GenX
26,8%
15-29 Jahre
GenZ 57'5%

30-44 Jahre
GenY

Quelle: GoodJobs Nutzer*innen Umfrage Oktober 2023
Unsere Zielgruppe

GOODJOBS

Geografische Lage/ Wohnort

Mit 84,5% lebt ein GroBteil unserer Nutzer*innen in (groBen) Stadten wie Berlin oder
Hamburg. Gemeinsam mit Bayern, Nordrhein-Westfalen und Baden-Wirttemberg
leben in diesen Stadtstaaten 77,7% der GoodJobs User*innen.

% der User*innen arbeiten am liebsten hybrid, 17,8% unserer User*innen arbeiten
am liebsten vollstandig remote.

11,5%

~Hamburg

5,3% %
Niedersachsen

25 4%

Berlin

17%

Nordrhein-Westfalen

34% 7}
Hessen o 2'4%
Sachsen
9,9% .-
Baélen-\?\lﬁrttemléerg -1 3 n 9 %
Bayern



UNSERE ZIELGRUPPE AP

Unsere Zielgruppe will mit ihrer Arbeit Positives bewirken

Bei GoodJobs suchen Kandidat*innen ihren persoénlichen Job mit Sinn.

Sie wollen mit ihrer Arbeit eine soziale oder nachhaltige Mission unterstitzen und die Welt zu einem besseren
Ort machen.

GoodJobs genieBt dabei groBes Vertrauen als Gatekeeper*in fur ausschlieBlich wahrhaftige Impact Jobs.

93% 60% 52%

mochten mit ihrem Job etwas wirden sofort wechseln, wenn sie ihren wirden einen GoodJob einem Job mit
Nachhaltiges bewirken und einen positiven aktuellen Job auch in einem nachhaltigen hoherem Gehalt vorziehen.
Impact schaffen. oder sozialen Unternehmen austben

konnten.

Quelle: GoodJobs Nutzer*innen Umfrage Oktober 2023

Unsere Zielgruppe

GOODJOBS



STELLENANZEIGEN

Fur jedes Profil, bieten wir dir das passende Paket!

GoodJobs Tipp @

GOODJOBS

XX-Large

1.500€

zzgl MwSt.

Dashboard

Company Profil

10 Wochen Laufzeit
Persdnliche Ansprechperson

Posting Support

Social Media Kampagne
Advanced

Newsletter & Featured

2x Refresh

OO O OB

X-Large

950€

zzgl MwSt.

SEONORCRONONCNS

Dashboard

Company Profil

10 Wochen Laufzeit
Persdnliche Ansprechperson
Posting Support

Social Media Kampagne

Newsletter & Featured

2x Refresh

Veroffentlichung auf greenjobs.de

Unser Angebot

+75 €

zzgl MwsSt.

Large

625€

zzgl MwSt.

SEONORCRONONCONS

Dashboard

Company Profil

8 Wochen Laufzeit
Persdnliche Ansprechperson
Posting Support

Social Media Boost
Newsletter & Featured

Refresh

Medium

400€

zzgl MwsSt.

SEONONORONQ

Dashboard

Company Profil

6 Wochen Laufzeit
Personliche Ansprechperson

Posting Support

Social Media Boost

Small

250€

zzgl MwSt.

&) Dashboard
) Company Profil
) 6 Wochen Laufzeit

Du hast mehrere Stellen zu besetzen? Wir bieten dir Mengenrabatte!

Jetzt kontaktieren




GLOSSAR

Was unsere Features und Leistungen fiir dich bereithalten findest du in der folgenden Ubersicht:

Dashboard

In eurem Dashboard bekommt ihr den
vollen Uberblick zu den aktiven Jobs
und die Historie friiherer. Ihr kdnnt die
Performance der Jobs einsehen und
bei Bedarf Upgrades buchen.

Posting Support

Unser Posting Team Ubernimmt den
Qualitatscheck eurer Stellenanzeige,
hilft euch beim Einstellen und steht
euch bei Fragen unter
support@goodjobs.eu zur Verfligung.

Laufzeit

Je nach gebuchtem Paket erscheint
eure Stellenanzeige fur 6, 8 oder 10
Wochen im Joblisting.

Unser Angebot

Company Profil

Eure Organisation wird in das
GoodCompany Verzeichnis fur
nachhaltige und soziale
Arbeitgeber*innen dauerhaft und
kostenlos aufgenommen.

Social Media Boost

Wir schalten flr eure Stelle eine
Werbeanzeige auf Facebook und
Instagram. Ihr erreicht dadurch gezielt
potenzielle Bewerber*innen, die zu
euren Anforderungen passen.

Personliche Ansprechperson

In eurem Dashboard findet ihr eure
persdnliche Ansprechperson bei
GoodJobs, die euch gerne zu allen
Fragen berat.

Refresh

Eure Stelle erscheint innerhalb der
Laufzeit ganz vorne im Joblisting und
beinhaltet eine Laufzeitverlangerung
von 2 Wochen.

Social Media Kampagne

Kampagne auf Instagram & Facebook
mit einer Dauer von 2 Wochen und bis
zu 3 Werbemitteln, hdherem Budget
sowie stetiger Optimierung der
Anzeige.

Newsletter Integration & Featured

Platzierung der Stelle in unserem
Newsletter, erreicht damit zehntausende
Abonnent*innen und erscheint fir 1
Woche auf unserer Startseite.

GOODJOBS

Veroffentlichung auf greenjobs.de

Eure Company oder Stellenanzeige hat
einen 6kologischen Bezug? Wir
Ubernehmen gern die zusatzliche
Veroffentlichung bei unserer
Partner-Plattform greenjobs.de.

Social Media Kampagne Advanced

Upgrade der Social Media Kampagne mit
einer Dauer von 4 Wochen und bis zu 5
Werbemitteln, gesteigertem Budget
sowie stetiger Optimierung der Anzeige.
Die Ausspielung erfolgt entweder auf
Instagram & Facebook oder LinkedIn.



DAUERAUSSCHREIBUNGEN

Fur Jobs, die schwer zu besetzen sind oder fuir die du fortlaufend Talente suchst.

Dauerausschreibungen
Preis individuell nach Leistungsumfang

und -dauer

@ 6 oder 12 Monate Laufzeit der Stellenausschreibung

@ Die Stellenanzeige erscheint alle 4 Wochen automatisch ganz vorn
im GoodJobs Listing

Die Stellenbeschreibung kann stets optimiert werden

Berufsorientierung - moglich

Abhangig vom Paket inklusive Social Media Performance Optimierung
und Newsletter Platzierungen

@ Anpassungen im Titel oder wechselnde Stellen sind - bei Jobs zur

Unser Angebot

Benefits

Bis zu 20% Ersparnis im Vergleich zu einzelnen
Stellenanzeigen

@ Kein administrativer Aufwand fir dich

@ RegelméBige Pushs fiir die Stelle

Volle Transparenz zur Stellen-Performance im
@ Dashboard

GOODJOBS



GOODJOBS

GOODCOMPANY PROFIL

Werde Teil des groBten Verzeichnisses fiir soziale und nachhaltige Arbeitgeber*innen.

& goodiobs.eu

Benefits

Ausgeflllte Profile erhdhen die Sichtbarkeit,
@ zusatzliche Informationen erhohen die
_— Bewerber*innenzahlen

Arbeitsplatz Jobs & Bewerbung

Dafiir setzen wir uns ein Der Icon zeigt auf den ersten Blick, dass das

Kindernothilfe e.V. Unternehmen GoodCompany approved ist

W Umwelt schiitzen € Bewusst wirtschaften
= =z
Schutz der natiirlichen Ressourcen Férderung nachhaltiger Konsummuster

Fiir uns ist es Prioritt, die Erde als ein stabiles Okosystem zu Unser Ziel ist es, den Konsument®innen Alternativen
erhalten, indem wir fiir den Schutz von Boden, Wasser und aufzuzeigen, 2u veréndern und

Vet sebaitort Somit aetiom wis uns 6 shven schonenden s Koiron e ties Fonama o verkdasr o nece @ Direkte Verlinku ng zu offenen Stellenan zeigen’

Lebensstile zu schaffen.

Umgang mit Naturgiitern ein. gesellschaftliche Werte sowie Raum far nachhaltige
Company Video und Beitrdgen in unserem Magazin

Uber uns Arbeitsplatz Jobs & Bewerbung Reduzi des R b

Wir setzen uns fur eine ressourcenleichte Gesellschaft ein und
fordern eine effiziente sowie transparente Nutzung von

i ; . : o, e natiirlichen Ressourcen entlang der gesamten
Bei uns geht’s jeden Tag um mehr. Als eine der gréfiten Kinderrechtsorganisationen mit Sit 5 tte - vom Prod Gberdas

Duisburg setzen wir uns seit mehr als 60 Jahren fir die Verwirklichung von Kinderrechten ¢ onduk(do;gnsund den Konsum bis hin zur Entsorgung.
Wir stehen fir wirkungsvolle, nachhaltige Arbeit an einem gemeinsamen Ziel. Wir verstehe:
als sinnstiftende Organisation, die jeden seiner Mitarbeitenden schatzt und bei der soziale
Verantwortung und Partizipation groRgeschrieben werden.

Kostenlos und dauerhaft online sowie jederzeit
erweiterbar

@ Die Kindernothilfe als Arbeit..

L > B g Beispiel GoodCompany Profil ansehen

Unsere GoodCompany Kriterien

OO

Unser Angebot 10


https://goodjobs.eu/company/goodjobs-gmbh
https://goodjobs.eu/criteria

JOBSTORY

Die Stellenanzeigen im Elevator-Pitch authentisch vorstellen?
Sprich Talente mit der Instagram JobStory emotional und personlich an.

JobStory

300€

zzgl MwSt.

1 x 30 Sekunden Instagram Story
Frame

Individuelle Gestaltung des Story
Inhalts

Verlinkung der GoodJobs
Stellenausschreibung

© © 0O ©

Videoeinreichung

Unser Angebot

Umsetzungsdauer max. 5 Tage nach

»
. Marz 11:58 AM

bersetzung anzeigen > a<
‘

11:37

S8° 22.Februar 9:2
i

AR, L

BEWIRB DICH HIER!

@avocargo.official

Fashion Startl}p*_
Berlin

Benefits

Gib der Stellenanzeige eine persdnliche Note und
@ begeistere Kandidat*innen von der Company durch
die direkte Ansprache

Verlangere bestehende Video Snippets einfach bei
@ unserer Zielgruppe oder dreh fix ein Video mit dem
Smartphone

@ Profitiere von der gesteigerten Reichweite der
Stellenanzeige durch audiovisuellen Content

GOODJOBS

"



GOODJOBS

BEI GOODJOBS BISTDU IN BESTER GESELLSCHAFT

GLS Bank )
LEMONAID" S0 ) MARKTSCHWARMER

N2
= OPEN SOCIETY _
das machtStnn ALNATURA FOUNDATIONS Save the Children

THE ORIGINAL

O LichtBlick

@ Teach First

® Deutschland
Qe

GPJOULE

TRUST YOUR ENERGY

4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Das sagen unsere Partner*innen tiber uns

"Die Zusammenarbeit mit GoodJobs erleben wir als
auBerst unkompliziert und auf Augenhdéhe. Hier kénnen
wir gezielt Menschen mit einer Werteorientierung
ansprechen, die zur GLS Bank passt. Die Bewerbungen
mit Bezug auf GoodJobs sprechen fir sich."

Janina Zajic, GLS, Teamleiterin, Mitarbeiterservice
und Fiihrungskriftebetreuung

Referenzen

) ecoworks

LY! ClimatePartner®

,Die langjahrige Zusammenarbeit mit Goodjobs macht
SpaB und ist konstruktiv. Es wird auf Augenhdhe
kommuniziert, die jeweiligen Anforderungen werden
berlcksichtigt und sehr schnell umgesetzt. Insgesamt
ist die Zusammenarbeit zielgerichtet und wir finden
immer eine Losung, die allen Parteien gerecht wird.
Lauft, weiter so!”

Wiebke Terbriiggen, Energielenker,
Personalmanagement

MEDECINS SANS FRONTIERES

ARZTE OHNE GRENZEN

°
/‘ ‘ Too Good To Go

1KOM
MAS5S°

88 energielenker

“FUr uns stellt Goodjobs eine effektive Plattform dar,
um neue Pionier*innen und Andersdenker*innen der
Post Milk Generation zu finden. Dabei ist die
Zusammenarbeit mit Goodjobs stets unkompliziert,
kooperativ und kreativ.”

Annemarie Clabbers, Oatly,
People & Culture Managerin DACH

12



GOODJOBS

OFFENE FRAGEN? MELDE DICH BEI UNS!

IZ support@goodjobs.eu

% +49 30 959981850
GOO D \J O B S é@ www.goodjobs.eu
BrunnenstraBe 9
10119 Berlin

Folge uns auf unseren Vernetz dich in unserem
Social Media Kanalen Slack Workspace
f ¥ |((@||in d‘ ..;!.' Slack beitreten

Kontakt

13
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